Der SERA Service fiir lhre Inhouse Schulung Weitere Themenvorschldge

* Sie haben einen zentralen Ansprechpartner, der die
Weiterbildung von der Planung tber die Durchfiihrung
bis zur Evaluation gemeinsam mit Ihnen verwirklicht.

Familienarbeit mit Kindern psychisch kranker Eltern

*  Wir konzipieren die Weiterbildung nach Ihren e s R 3 (el e e (e e

Vorgaben und schlagen passende Referenten vor.

*  Wir erstellen lhre Schulungsunterlagen. Intensivtag ADHS

* Alle TeiI.nehmer.* erhalten ein Zertifikat fL’lr die Kindeswohlgefihrdung — erkennen und handeln
erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung. Fachkompetenz

e Auf Wunsch evaluieren wir gemeinsam mit lhnen die Kooperationspartner in der Hilfe — das Jugendamt
Weiterbildung.

Motivationsstrukturen in der Sozialen Arbeit

Moderation im Team — Inhouse

lhr Vorteile Traumata und ihre moglichen Spatfolgen

Teamschulung
Individuell - Jedes Seminar aus unserem Portfolio kann Sensibilisierung zur Grenzwahrung und bei
auf Ihre unternehmensspezifischen Anforderungen hin Grenzverletzungen bei Kindern und Jugendlichen

zugeschnitten und individuell durchgefiihrt werden.

Praxisnah- Unsere Referenten sind erfahrene Praktiker Systemische Arbeit mit Personlichkeitsanteilen
auf ihrem Gebiet. lhre Mitarbeiter profitieren von
praxisnahem Wissen, das sie sofort in ihrer alltaglichen

Arbeitanwendenlkonnent Interdisziplindrer Quereinstieg in die sozialarbeiterische

Profession

Flexibel - Sie bestimmen den Zeitpunkt, die Dauer, und
den Ort der Weiterbildung. . . 3

Affektregulation und Selbstwerttraining mit PEP
Effizient- Sie bestimmen die Inhalte und den Ablauf der

Weiterbildung zielgenau nach Ihren Bediirfnissen Mit Autoritdt in den erzieherischen Hilfen umgehen
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Seminarinhalt

Seminarinformationen

Seminare des SERA-Instituts

Wie kann man die Zusammenarbeit im Team effektiv
steuern und  professionalisieren?  Mithilfe  von
Moderationsmethoden kann dies binnen kurzer Zeit
gelingen. Es beginnt mit der konsequenten Installation der
Moderatorenrolle in allen kooperativen Arbeitsprozessen.
Im Auftrag des Teams tGbernimmt ab sofort ein Moderator
die Steuerung des Arbeitsprozesses, und das Team hat den
Kopf frei fur die inhaltliche Arbeit. Die zuweilen komplex
erscheinende Moderationsaufgabe wird mithilfe von
Rollenklarheit und Moderationsmethoden sehr gut
handelbar.

In dieser Schulung lernen Sie den Werkzeugkasten fur
Moderatoren kennen und trainieren in vielfaltigen
Ubungen die Schliisselkompetenzen I|hrer zukiinftigen
Moderatorenrolle.

Themenschwerpunkte

Moderation im Team — Inhouse Teamschulung

Referentin: Susanne Koritensky

* Das Team und sein Moderator: wer hat welchen
Auftrag? Welche Regeln und welche Spielraume sind
notwendig?

* Der Moderationsprozess: welche Schritte flihren zu
einem guten Ergebnis und wie stellt man als
Moderator effektiv Leitplanken auf?

* Fragetechniken, Visualisierungstechniken: wie regt
man Interaktion an? Wie macht man den roten Faden
sichtbar?

* Dynamische Moderation: wie lassen sich
Gruppendynamik und Ergebnisorientierung
vereinbaren?

Haben Sie spezifische Anforderungen an eine
Moderationsfortbildung oder mdchten Sie eine groRere
Gruppe qualifizieren? Fir Inhouse-Seminare orientieren
wir uns gerne an lhrem individuellen Bedarf. Im Rahmen
eines Vorgesprachs kldaren wir, welche inhaltlichen
Schwerpunkte fir Sie wichtig sind und welche zeitliche
Struktur (Blockveranstaltung, mehrere Termine, Follow
up) fiir ihr Team am zweckmaRigsten ist.

Auf Anfrage erstellen wir lhnen ein attraktives Angebot.
Gerne besprechen wir die Details in einem personlichen
Gesprach mit lhnen. Auf unserer Homepage erhalten Sie
einen ersten Uberblick iiber die Durchfiihrung Ihres
Inhouse Seminars.

Gerne konnen Sie diese Fortbildungsinformation auch an
die zustandigen Kolleginnen und Kollegen weiterleiten.

Kontaktieren Sie uns unter kontakt@sera-

institut.net oder rufen Sie an unter der Rufnummer 06151
- 870 70 40 und besprechen Sie mit uns lhre ganz
personliche Inhouse Schulung.

Ein Angebot der

SERA Gesellschaft mbH
Institut fir Aus- und Weiterbildung
Coaching und Supervision

Guerickeweg 5

64291 Darmstadt

Tel: 06151-8707040

SERA
Mail: kontakt@sera-institut.net | st fir Aus- und Weiterbitdung
Web: www.sera-institut.net Coaching und Supervision

Unsere aktuellen fachlichen Schwerpunkte liegen in den
erzieherischen Hilfen nach SGB VIII.

Unsere Fortbildung zum/ zur systemisch orientierten
Familienhelfer/in qualifiziert als einziger Lehrgang in
Deutschland, Fachkrafte fir die ambulante Arbeit mit
Familien nach §31 SGB VIIl.

Des Weiteren bieten wir eine Fortbildung zur Fachkraft fir
inklusive Erziehung und Bildung an, welche u.a.
Schulbegleiter fachlich qualifiziert. Beide Fortbildungen
erstrecken sich tber ein Jahr.

Das SERA-Institut bildet auch Fachkrifte auf dem
systemischen Verstdndnis sozialer Arbeit aus. In unserer
Reihe ,Systemische Methodenwerkstatt” bilden wir
Sozialarbeiter/Innen u. &. Fachkrifte in praktischen
Systemischen Interventionen aus.

Unsere Seminare sind in folgenden Kompetenzfeldern
aufgebaut:

Fachausbildung
Fachkompetenz

Personliche Kompetenz
Methodenkompetenz
Systemische Kompetenz
Flhren und Leiten
Seminare fiir Quereinsteiger
Wirksamkeitsfaktoren
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Die Seminare des SERA-Instituts sind auch als Inhouse
Seminare buchbar. Gerne erstellen wir auf Anfrage ein auf
Ilhr Unternehmen zugeschnittenes Angebot. Weiterhin
bietet das SERA-Institut Supervision, Fallberatung sowie
Coachings an. Hier kénnen lhre aktuellen Themen und
Herausforderungen kurzfristig aufgegriffen und Losungen
erarbeitet werden.
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https://sera-institut.net/seminare/inhouse-trainings/
mailto:kontakt@sera-institut.net?subject=Inhouse%20Schulung%20

